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Checkliste: So findest du
den passenden Coach

Der Coach ist Mitglied bei einem
seriösen Coachingverband wie ICF.

Der Coach besitzt eine Zertifizierung
(bei ICF: ACC, PCC oder MCC).

Der Coach kann seine Praxis-
Erfahrung konkret benennen

(Klientenzahl, Themenfelder,

Branchen, Referenzen).

Der Coach verpflichtet sich zu

ethischem Handeln.

ICF Code of Ethics: Vertraulichkeit,

Transparenz, Professionalität

Der Coach macht dir keine
Heilsversprechen oder

Ergebnisgarantien.

Der Coach sorgt von Anfang an für

Klarheit über Ziele, Ablauf und
Zusammenarbeit.

Der Coach bildet sich regelmäßig
weiter und reflektiert durch

Supervision und/oder Peer

Coaching.

Du fühlst dich verstanden und gut

aufgehoben.

Du hast ein kostenloses

Kennenlerngespräch genutzt.

Du sprichst idealerweise mit zwei
oder drei Coaches, bevor du dich

entscheidest.

Der Coach hat Erfahrung mit den
für dich relevanten Themen (z. B.

Führung, Karriere, Mindfulness,

Longevity usw. ).

Der Coach erklärt verständlich,
wie er arbeitet und welche

Methoden genutzt werden.

Der Coach kann (vertraulichkeits-

wahrend) von Ergebnissen oder

Wirkungen früherer Coachings
berichten.

Aus Gründen der Lesbarkeit verzichten wir in dieser Checkliste auf Genderzeichen – gemeint sind alle Geschlechter gleichermaßen.
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STRUKTUR &
RAHMENBEDINGUNGEN

PROFESSIONALITÄT 
& SICHERHEIT

Der Coach ist Denkpartner:

Deine Ziele werden gemeinsam

geklärt und greifbar gemacht.

Dauer, Frequenz, Format

(online/Präsenz) und

Investition sind vorab geklärt.

Dir ist klar: Coaching ist ein
strukturierter Prozess der auch

Aufmerksamkeit zwischen den

Sitzungen benötigt, kein loses

Gespräch.

Der Coach begegnet dir auf
Augenhöhe, ohne Dich in eine

Richtung zu drängen.

Du hast vorab Informationen zu
Datenschutz und Vertraulichkeit
erhalten (vor allem bei KI-Einsatz

im Coaching).

Du kannst dich bei einem ICF-

zertifizierten Coach im Zweifel an
die ICF Ethikkommission wenden.

Du spürst keinen Druck und hast

Zeit, deine Entscheidung zu treffen.

Falls Paket: Regelungen zu

eventuell nicht genutzten Stunden
sind transparent geklärt.

Du reflektierst nach dem ersten

Termin: Fühlst du dich gut begleitet?

Stimmt die Chemie? Hast du
Vertrauen? 

Nutze das Angebot CoachFinder des

Germany Chapters, um gezielt nach

qualifizierten Coaches zu suchen, die zu

deinem Anliegen passen.
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